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Zarządzenie  Nr  28/2005 
Rektora Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Górze 

z dnia 13 czerwca 2005 roku 
 

 

w sprawie: warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych 

                   z pracą dla pracowników Kolegium Karkonoskiego 

 

Na podstawie: art. 66a ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1997 o wyŜszych szkołach 
zawodowych (Dz.U. nr 96 poz.590 z 1998 r. z późn. zmianami) oraz rozporządzenia MENiS 
z dnia 26 kwietnia 2005 r. zmieniającego rozporządzenie z dnia 26.09.2001 r. (Dz. U. nr 107, 
poz. 1183) w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń 
związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w państwowej uczelni zawodowej 
(Dz.U. nr 78 poz. 686 z dnia 06.05.2005 r) zarządza się co następuje: 

 
 
 

§ 1 
Ustala się następujące stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich: 
 

 PRACOWNICY 
ZAMIEJSCOWI 

PRACOWNICY 
MIEJSCOWI 

I. PROFESOR   
1. Z TYTUŁEM NAUKOWYM  

PROFESORA 3.960,00 3.820,00 

2. ZE STOPNIEM   
NAUKOWYM DOKTORA  

      HABILITOWANEGO 
3.630,00 3.490,00 

3. ZE STOPNIEM 
NAUKOWYM DOKTORA 3.290,00 3.220,00 

II. WYKŁADOWCA   
1. ZE STOPNIEM 

NAUKOWYM 
DOKTORA 

2.740,00 2.600,00 

2. Z TYTUŁEM 
MAGISTRA 
MAGISTRA INś. LUB 
RÓWNORZĘDNYM 

2.340,00 2.200,00 

III. ASYSTENT 
2.080,00 1.940,00 

 
 
 
 
 
 



 2 

§ 2 
Określa się wysokość wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe: 

 

- profesor –  1,70% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora,  
określonego w  załączniku nr 1 do  Rozporządzenia MENiS z dnia  
26.04.2005 r. (Dz.U. nr 78, poz. 686); 
 

- wykładowca – 1,82% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wykładowcy,  
określonego w  załączniku nr 1 do  Rozporządzenia MENiS z dnia  
26.04.2005 r. (Dz.U. nr 78, poz. 686); 
 

- asystent - 2,00% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,  
określonego w  załączniku nr 1 do  Rozporządzenia MENiS z dnia  
26.04.2005 r. (Dz.U. nr 78, poz. 686); 

 

§ 3 
Określa się dodatkowe wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich biorących udział w 
pracach komisji rekrutacyjnej, procentowo w stosunku do minimalnego wynagrodzenia 
asystenta określonego w załączniku nr 1 Rozporządzenia MENiS z dnia 26.04.2005 r. (Dz.U. 
nr 78, poz. 686), w następującej wysokości: 
 
1. Przewodniczący Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 25% 
2. Sekretarz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej  26% 
3. Przewodniczący Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej 25% 
4. Sekretarz Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej:  50% do 200 osób 

55% od 201 osób do 400 osób 
60% ponad 400 osób. 

5. Członek Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej  25% 
6. Egzaminator sprawdzający prace pisemne   25% do 50 osób 

  5% za kaŜde następne 10 osób 
7. Egzaminator przeprowadzający egzamin ustny   25% do 50 osób 

  5% za kaŜde następne 10 osób 
8. Egzaminator przeprowadzający test sprawnościowy  25% do 50 osób 

  5% za kaŜde następne 10 osób. 
 
Jedna osoba nie moŜe egzaminować więcej niŜ 140 kandydatów. 
 

§ 4 
Zarządzenie obowiązuje od dnia 01 stycznia 2005 roku. 
 

 
 
 
 
 

R   E   K   T   O   R 
 
 

prof. dr. hab. inŜ. Tomasz Winnicki 


